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COMUNE DI SPOTORNO 
Provincia di Savona 

 
AREA1 - AFFARI GIURIDICI E FINANZIARI  

Settore Personale 
 

DATA 18/12/2025 DETERMINAZIONE GENERALE N.918 
 
 

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA PER AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI 
WELFARE AZIENDALE, TRAMITE EROGAZIONE BUONI SPESA 
DIGITALI , A FAVORE DELLA SOCIETA' EDENRED ITALIA S.R.L. - 
TRATTATIVA DIRETTA SUL MEPA N. 5888931 - CIG B98E90C562 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 
VISTO il Provvedimento Sindacale n. 17 del 30/06/2025 per il conferimento dell'incarico di 
Elevata Qualificazione quale Responsabile dell’Area Affari Giuridici e Finanziari;  
 
RICHIAMATO l’art. 107 del T.U.E.L. - D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. – di disciplina delle 
funzioni e responsabilità della dirigenza;  
 
VISTE:  
 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 62 del 19/12/2024 avente all’oggetto: 

“Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 
2025/2027 – Approvazione”;  

 la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 63 del 19/12/2024 avente all’oggetto: 
“Bilancio di Previsione Armonizzato 2025-2026-2027 – Approvazione”;  

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 2 del 10/01/2025 avente all’oggetto: 
“Modifica assegnazione del Piano Esecutivo di Gestione Finanziario 
2025/2026/2027 a seguito di modifica macro-organizzazione interna del Comune di 
Spotorno”;  

 
VERIFICATO: 
- di essere legittimato ad emanare il presente atto;  
- di non incorrere in cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente con 
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;  
- di non incorrere in conflitti di interesse previsti dalla normativa vigente con particolare 
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione; 
- di non essere al corrente di cause di incompatibilità o conflitti di interesse relativi ai 
destinatari;  
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- di non essere al corrente di eventuali rapporti di parentela o frequentazione abituale che 
possano avere interferito con la decisione oggetto dell'atto;  
- di emanare l'atto nella piena conoscenza e rispetto della vigente normativa di settore, 
nonché delle normative regolamentari; 
 
PREMESSO che  

• con deliberazione di Giunta Comunale n. 165 del 05/12/2025 avente ad oggetto 
“Accordo di destinazione delle risorse finanziarie 2025. Modifica parte economica 
Contratto Collettivo Integrativo (CCI) relativo al triennio 2023-2025. Autorizzazione 
alla sottoscrizione definitiva” è stata autorizzata la sottoscrizione della modifica del 
C.C.I. relativo al periodo 2023/2025 parte economica; 

• in data 09/12/2025, nel Comune di Spotorno, è stato definitivamente sottoscritto il 
“Contratto Collettivo Integrativo 2023/2025 – Anno 2025 - Modifica CCI Parte 
Economica sottoscritto il 21/08/2023” dove si dispone che: 
“Per l’anno 2025 le parti concordano di destinare la quota di € 47.000,00 al Welfare 
aziendale ex art. 82 “Welfare integrativo” del CCNL 2019/2021 sottoscritto in data 
16/11/2022 che prevede quanto segue: 

“1. Le amministrazioni disciplinano, in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 
7, comma 4, la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore 
dei propri dipendenti, tra i quali:  
a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia;  
b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli;  
c) contributi a favore di attività culturali, ricreative e con finalità sociale;  

d) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficoltà ad accedere ai 
canali ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessità di affrontare 
spese non differibili;  

e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario 
nazionale”. 
I beneficiari saranno tutti i dipendenti dell’Ente (compresi i titolari di Elevata 
Qualificazione) in egual misura che abbiano prestato servizio nell’anno 2025 per 
almeno 6 mesi. 
Verrà concesso quale valore pro capite del benefit l’importo pari ad € 1.000,00 
conformemente all’art. 1 co. 390 della L. 207/2024 (Legge di bilancio 2025) a mente 
del quale “in deroga a quanto previsto dall'articolo 51, comma 3, prima parte del 
terzo periodo, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, non concorrono a formare il 
reddito, entro il limite complessivo di 1.000 euro, il valore dei beni ceduti e dei 
servizi prestati ai lavoratori dipendenti, nonché le somme erogate o rimborsate ai 
medesimi lavoratori dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche 
del servizio idrico integrato, dell'energia elettrica e del gas naturale, delle spese per 
la locazione dell'abitazione principale o per gli interessi sul mutuo relativo 
all'abitazione principale. Il limite di cui al primo periodo è elevato a 2.000 euro per i 
lavoratori dipendenti con figli, compresi i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti e 
i figli adottivi, affiliati o affidati, che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 
12, comma 2, del citato testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
n. 917 del 1986. I datori di lavoro provvedono all'attuazione del presente comma 
previa informativa alle rappresentanze sindacali unitarie laddove presenti”.  
Il benefit sarà erogato tramite buoni acquisto (es. spesa, shopping, carburante).”; 
 

RITENUTO opportuno procedere all’affidamento di quanto sopra entro il termine dell’anno 
d’imposta 2025, al fine di poter beneficiare delle disposizioni di cui al comma 390 della 
Legge 27 dicembre 2024, n. 207 (Legge di Bilancio 2025); 
 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1986-12-22;917
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1986-12-22;917
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1986;917
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1986;917
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CONSIDERATO che sul mercato elettronico della Pubblica Amministrazione è presente la 
società EDENRED ITALIA S.R.L. con sede legale in Milano, Via Pirelli Giovanni Battista n. 
18, C.F. 01014660417, P.IVA 09429840151, società di comprovata esperienza nel settore, 
la quale eroga servizio di welfare aziendale tramite buoni acquisto; 
 
DATO ATTO che: 

• è stata avviata sul MEPA la trattativa diretta avente n. identificativo 588893 per 
l’affidamento sopra indicato; 

• che alla scadenza del termine per la presentazione delle offerte la società 
EDENRED ITALIA S.R.L., ha presentato l’offerta economica per l’importo di € 
47.940,00 (esclusa IVA 22%, applicata sulle commissioni che sono pari a € 940,00, 
ed imposta di bollo); 

• si procederà al successivo acquisto sul MEPA di tale servizio; 
 

VISTI: 
• l'art. 62, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023 che consente alle Stazioni Appaltanti di 

procedere direttamente ed autonomamente per gli acquisti di beni e servizi di valore 
inferiore a € 140.000,00; 

• l'art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 che consente di procedere 
all'affidamento di servizi e forniture di importi di valore inferiore a € 140.000,00, 
anche senza la consultazione di più operatori economici, assicurando che – come 
nel caso di specie – siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 
pregresse, idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali; 

• l'art. 25 del D.Lgs. n. 36/2023 il quale prevede che, con decorrenza 01/01/2024, 
ogni stazione appaltante, per lo svolgimento di attività di programmazione, 
progettazione, pubblicazione, affidamento ed esecuzione di contratti pubblici, debba 
utilizzare una piattaforma di approvvigionamento digitale certificata e, quindi, idonea 
ad interagire con la banca dati nazionale dei contratti pubblici dell'ANAC; 

 
CONSIDERATO che il Responsabile del Progetto (RUP), ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n. 
36/2023, è la Dott.ssa Silvia Rinaldi e che la stessa, nella sua qualità, è anche 
responsabile dell'affidamento ai sensi dell'art. 4 della Legge n. 241/1990; 
 
CONSIDERATO, altresì, che: 

• le ragioni del ricorso all'affidamento diretto sono rinvenibili nella necessità di 
coniugare i principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza e 
correttezza con i principi di efficacia, economicità, tempestività e proporzionalità e di 
risultato di cui agli artt. 1 e 3 del D.Lgs. n. 36/2023; 

• l'importo del servizio è inferiore a € 140.000,00; 
• per l'importo del presente affidamento non vi è l'obbligo del preventivo inserimento 

nel programma triennale di acquisti di beni e servizi di cui all'art. 37 del D.Lgs. n. 
36/2023; 

• l'art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023 prevede che in caso di affidamento diretto, 
la decisione a contrarre individua l'oggetto, l'importo e il contraente, unitamente alle 
ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli 
inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

• ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. n. 36/2023, si ritiene corretto non procedere alla 
suddivisione in lotti, in quanto le caratteristiche dell’appalto non consentono una 
ripartizione funzionale delle prestazioni; 

 
PRECISATO che: 

• l'oggetto dell'affidamento è il servizio di welfare aziendale erogato tramite buoni 
acquisto digitali; 
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• l'importo dell'affidamento è di complessivi € 47.940,00 IVA ed imposta di bollo 
escluse; 

• il fornitore è la società EDENRED ITALIA S.R.L., con sede legale in Milano, Via 
Pirelli Giovanni Battista n. 18, C.F. 01014660417/P.IVA 09429840151; 

• le ragioni della scelta del fornitore sono le seguenti: trattasi di operatore economico 
di comprovata esperienza nel settore; 

• all'effettuazione del servizio, si è dimostrato disponibile ad eseguire l'appalto alle 
condizioni ritenute congrue dal RUP; 

• sono stati verificati i requisiti di carattere generale previsti per la contrattazione con 
la Pubblica Amministrazione; 
 

CONSTATATO che la Stazione Appaltante ha provveduto a inoltrare alla Procura della 
Repubblica la richiesta di rilascio del certificato dell’Anagrafe delle sanzioni 
amministrative dipendenti da reato;  

 
RILEVATO che non sono pervenute comunicazioni interdittive o altri elementi ostativi 

all’aggiudicazione;  
 

PRESO ATTO che la verifica dei requisiti in capo alla società EDENRED ITALIA S.R.L., 
con sede legale in Via Pirelli Giovanni Battista 18, Milano (MI) – C.F. 01014660417 e P.I. 
09429840151, ha dato esito positivo, come da documentazione conservata agli atti 
d’ufficio; 

 
DATO ATTO: 

• del rispetto del principio di rotazione; 
• dell'adeguatezza del Contratto collettivo applicato in relazione alle tutele a favore 

dei lavoratori impiegati nell'appalto; 
 
RITENUTO, pertanto, di procedere, per le motivazioni di cui sopra, all’affidamento del 
suddetto servizio e di impegnare la somma complessiva di € 48.148,80 IVA ed imposta di 
bollo incluse con la società EDENRED ITALIA S.R.L., con sede legale in Milano, Via Pirelli 
Giovanni Battista n. 18, C.F. 01014660417, P.IVA 09429840151; 
 
DATO ATTO che la predetta società: 

• risulta in regola con i versamenti contributivi, secondo quanto attestato dal D.U.R.C. 
conservato agli atti d'ufficio; 

• ha dichiarato di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla 
Legge 13/01/2010, n. 136, con particolare riferimento all’art. 3 “Tracciabilità dei 
flussi finanziari”; 

 
ATTESO che, come previsto dalla delibera ANAC n. 582 del 13/12/2023, il Codice 
identificativo di gara (CIG) deve essere acquisito, con decorrenza 01/01/2024, attraverso 
le piattaforme di approvvigionamento digitale certificate, mediante interoperabilità con i 
servizi erogati dalla Piattaforma dei contratti pubblici ANAC; 
 
DATO ATTO che, al fine e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, del D.P.R. 16.04.2013, n. 62 
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art. 
54 del D.Lgs. n. 165/2001, si è provveduto ad inoltrare alla società EDENRED ITALIA 
S.R.L., con sede legale in Milano, Via Pirelli Giovanni Battista n. 18, C.F. 01014660417, 
P.IVA 09429840151, il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Spotorno, 
per presa visione ed accettazione; 
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RITENUTO, pertanto, di procedere all’affidamento del servizio de quo tramite acquisto su 
portale acquisti in rete PA (MEPA); 
 
VISTI l’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e l’art. 9 del D.L. 78/2009 
convertito dalla Legge 102/2009 concernente i pagamenti delle Pubbliche Amministrazioni; 
 
DATO ATTO, altresì, che l’impegno di spesa oggetto del presente atto è compatibile con 
lo stanziamento di bilancio e con le regole di finanza pubblica;  
 
VISTI:  
 il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, e s.m.i.;  
 il T.U.E.L. 18/08/2000 n. 267 e s.m.i. ed in particolare l’articolo 183;  
 la Legge 30 dicembre 2024, n. 207 - “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027" (Legge di Bilancio 
2025), pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 305 del 31 dicembre 2024;  

 
OSSERVATI i principi contabili elaborati dal Ministero Economia e Finanze ed in 
particolare l’Allegato n. 4/2 al D. Lgs. 118/2011 e s.m.i.;  
 
Nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate: 
 
 

DETERMINA  
 
Per la causale e tutte le motivazioni esposte in narrativa che sono parte integrante e 
sostanziale della presente determinazione:  
 

1. di prendere atto che la verifica dei requisiti in capo alla società EDENRED ITALIA 
S.R.L., con sede legale in Milano, Via Pirelli Giovanni Battista n. 18, C.F. 
01014660417, P.IVA 09429840151, ha dato esito positivo; 
 

2. di prendere atto, altresì, che: 
- la Stazione Appaltante ha provveduto a inoltrare alla Procura della Repubblica la 

richiesta di rilascio del certificato dell’Anagrafe delle sanzioni amministrative 
dipendenti da reato; 

- non sono pervenute comunicazioni interdittive o altri elementi ostativi 
all’aggiudicazione; 

- qualora successivamente pervengano esiti ostativi, il contratto sarà risolto di diritto; 
 

3. di procedere, per l’anno 2025, all’affidamento alla società EDENRED ITALIA S.R.L., 
con sede legale in Milano, Via Pirelli Giovanni Battista n. 18, C.F. 01014660417, 
P.IVA 09429840151, del servizio di welfare aziendale tramite la fornitura di buoni 
acquisto digitali, per i dipendenti del Comune di Spotorno; 
 

4. di impegnare con la società EDENRED ITALIA S.R.L., con sede legale in Milano, 
Via Pirelli Giovanni Battista n. 18, C.F. 01014660417, P.IVA 09429840151, la 
somma complessiva di € 48.148,80 IVA ed imposta di bollo incluse; 
 

5. di approvare il cronoprogramma di spesa, riportato in calce alla presente 
determinazione, sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al D. Lgs. 
23.06.2011, n. 118 e s.m.i. – Armonizzazione sistemi contabili - facendo fronte alla 
spesa complessiva di € 48.148,80 IVA ed imposta di bollo incluse; 
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6. di dare atto che il presente atto è conforme alle leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti 
vigenti e che la procedura eseguita è corretta; 
 

7. di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente 
Determinazione, non vi sono altri riflessi diretti ed indiretti sulla situazione 
economico-finanziaria o sul patrimonio di questo Comune; 
 

8. di attestare, ai sensi dell’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e 
dell’art. 9 del D.L. n. 78/2009 convertito dalla Legge n. 102/2009, che l’impegno di 
spesa adottato con il presente provvedimento risulta compatibile con gli 
stanziamenti di cassa nonché con le regole sul saldo di finanza pubblica per gli Enti 
Territoriali;  
 

9. di provvedere con successiva determinazione alla liquidazione delle fatture relative 
al presente provvedimento;  
 

10. di dare atto che il presente provvedimento:  
- viene trasmesso ai Capigruppo, al Sindaco ed al Segretario Comunale con 
apposito elenco; - è rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione 
Amministrazione trasparente sul sito internet istituzionale, ai sensi del D. Lgs. N. 
33/2013;  
- viene pubblicato all’Albo pretorio per 15 giorni; 
- è esecutivo dal momento di apposizione del visto di regolarità contabile. 

 
ATTESTA  

 
con la sottoscrizione del presente atto la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione 
amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 s.m.i..  
 

AVVERTE  
 
Ai sensi del quarto comma, dell’articolo 3 della legge 7 agosto 1990, n. 241, che avverso il 
presente provvedimento è ammesso: 
 ricorso giurisdizionale al T.A.R. di Genova ai sensi degli artt. 29 e 41 del D.Lgs. n. 

104/2010 e s.m.i. entro il termine di 60 giorni dalla data di scadenza del termine di 
pubblicazione ove previsto dal regolamento comunale ovvero da quello in cui 
l’interessato ne abbia ricevuta la notifica o ne abbia comunque avuta piena 
conoscenza; 

 ricorso straordinario al Presidente della Repubblica per i motivi di legittimità entro 
120 giorni decorrenti dal medesimo termine di cui sopra, ai sensi dell’articolo 8 del 
D.P.R. 24.01.1971, n. 1199.  

 
 
 
18 dicembre 2025 
 
 
 
 
 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 Dott.ssa Silvia Rinaldi 



 
IMPEGNO SPESA 
CIG Anno 

Imputazio
ne/esigibili
tà 

Imp / Sub 
Num. 

Voce Cap. Art. Piano Fin. Cod. V 
livello 

Importo € 

B98E90C562 2025 1152 10 1901 200 U.1.01.01.01.004 47.000,00 
B98E90C562 2025 1153 30 1102 356 U.1.03.02.99.999 1.148,80 


