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• Tipo di azienda o settore  Comune – Ente Locale 
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato e pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore direttivo Cat. D3 – Posizione Organizzativa Area Lavori Pubblici (dal giugno al 
novembre 2006 anche Responsabile Area Urbanistica, Patrimonio e Demanio ad interim) 

 
• Date (da – a)  dal 01/12/2011 al 31/03/2014                     

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cairo Montenotte – Cairo Montenotte (SV) 

• Tipo di azienda o settore  Comune – Ente Locale 
• Tipo di impiego  Tempo indeterminato e pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore direttivo Cat. D – Posizione Economica D3 – Posizione Organizzativa Area Tecnico 
Manutentiva e  Lavori Pubblici  

 
• Date (da – a)  dal 01/04/2014 al 30/06/2018                     

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cairo Montenotte – Cairo Montenotte (SV) 

• Tipo di azienda o settore  Comune – Ente Locale 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato e pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente a tempo determinato e pieno ex art. 110 D. Lgs. N. 267/2000 

dell’Area Tecnica ( Settore Lavori Pubblici e Ambiente – Settore Edilizia Privata – Settore 
Urbanistica) 

 

• Date (da – a)  dal 01/07/2018  al 30/08/2018                    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Cairo Montenotte – Cairo Montenotte (SV) 

• Tipo di azienda o settore  Comune – Ente Locale 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato e pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore Tecnico Direttivo Cat. D – Posizione economica D3 - Settore Lavori Pubblici e 
Ambiente  

 

• Date (da – a)  dal 13/08/2018  al 30/11/2018                    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Spotorno – Spotorno (SV) 

• Tipo di azienda o settore  Comune – Ente Locale 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato e pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  In convenzione a tempo parziale (18 ore) con Comune di Cairo Montenotte - Istruttore Tecnico 
Direttivo Cat. D – Posizione economica D3 - Area Lavori Pubblici e Ambiente 

 

• Date (da – a)  dal 01/12/2018  al 31/12/2018                    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Spotorno – Spotorno (SV) 

• Tipo di azienda o settore  Comune – Ente Locale 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato e pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  Assunzione mediante mobilità volontaria dal Comune di Cairo Montenotte a tempo pieno -  
Istruttore Tecnico Direttivo Cat. D – Posizione economica D3 - Area Lavori Pubblici e Ambiente 

 

• Date (da – a)  dal 01/10/2018  al 31/12/2018                       

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Altare – Altare (SV) 

• Tipo di azienda o settore  Comune – Ente Locale 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato e pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  In convenzione a tempo parziale (18 ore) con Comune di Cairo Montenotte fino al 30/11/2018  e 
Comune di Spotorno dal 01/12/2018  -  Responsabile Ufficio Tecnico Comunale -  Cat. D – Pos. 
economica D3 
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• Date (da – a)  dal 01/10/2018  al 31/12/2018                       

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Altare – Altare (SV) 

• Tipo di azienda o settore  Comune – Ente Locale 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato e pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  In convenzione a tempo parziale (18 ore) con Comune di Cairo Montenotte fino al 30/11/2018  e 
Comune di Spotorno dal 01/12/2018  -  Responsabile Ufficio Tecnico Comunale -  Cat. D – Pos. 
economica D3 

 

• Date (da – a)  dal 01/01/2019  al 30/06/2021                    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Spotorno – Spotorno (SV) 

• Tipo di azienda o settore  Comune – Ente Locale 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato e pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore direttivo Cat. D – Posizione Economica D3 – Posizione Organizzativa Area Lavori 
Pubblici – Ambiente e Patrimonio 

 

• Date (da – a)  dal 01/07/2021  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Spotorno – Spotorno (SV) 

• Tipo di azienda o settore  Comune – Ente Locale 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato e pieno 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore direttivo Cat. D – Posizione Economica D5 – Posizione Organizzativa Area Lavori 
Pubblici – Ambiente (ricomprende anche Servizio Sviluppo Informatico) 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1987 - 1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 I.T.S.C.G. “F. Patetta” - Cairo Montenotte (SV) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Geometra 

 
• Qualifica conseguita  Diploma di Geometra – Votazione 57/60 

 
• Date (da – a)  1992 - 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Genova - Genova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Facoltà di Ingegneria Civile – Indirizzo geotecnica 

 
• Qualifica conseguita  Dottore in Ingegneria Civile – Votazione di Laurea nella sessione del 08/10/1998: 110 e lode  

Votazione esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione  sostenuto in data 
03/06/99: 90/90. 

Iscritto all’ Ordine degli Ingegneri della Provincia di Savona al N. 1748 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 / 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
  

 
 

FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Nel corso dello svolgimento del servizio militare presso 72° Reggimento Fanteria “PUGLIE” – 
Albenga (SV) nel periodo dal 18/11/98 al 16/09/99, della breve attività lavorativa svolta presso 
imprese di costruzioni generali e soprattutto dell’impegno lavorativo pubblico presso diversi 
Comuni (Tovo San Giacomo – Spotorno – Cairo Montenotte ed Altare) le capacità e le 
competenze relazionali sono state sempre un aspetto centrale e le stesse si sono affinate nel 
tempo grazie alla notevole esperienza acquisita, in contesti e situazioni alquanto variegate in cui 
il lavoro di squadra e la comunicazione sono fondamentali per il raggiungimento in primis di un 
ambiente positivo e comunque degli obiettivi fissati. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Le competenze organizzative e nella fattispecie il coordinamento ed amministrazione di persone 
e lo sviluppo di progetti con l’apporto di pluralità di soggetti a vario titolo, hanno da sempre 
caratterizzato l’attività lavorativa svolta. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Le conoscenze informatiche di base sono buone, la conoscenza di applicativi ampia, con 
particolare riferimento alla elaborazione testi ed immagini, elaborazione e gestione fogli 
elettronici, disegno CAD, software per contabilità e computistica lavori. 
Buona conoscenza dei linguaggi di programmazione Visual Basic e Turbo Pascal  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 / 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 / 

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida “B” dal 14/01/1992  

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  /  

 
 

ALLEGATI  / 

 


