AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO MICRONIDO COMUNALE E
CAMPO SOLARE ESTIVO.

CRITERI DI VALUTAZIONE
OFFERTA



CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
11 sistema di aggiudicazione della gara ¢ quello dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, di cui all’art. 108
del D.Lgs 36/2023.
L’offerta economicamente piu vantaggiosa sara valutata sulla base dei parametri e dei punteggi di seguito
indicati:
a) Qualita del servizio/merito tecnico: punteggio massimo attribuibile 80/100;
b) Offerta Economica: punteggio massimo attribuibile 20/100;

ELEMENTI E PUNTEGGI OGGETTO DI VALUTAZIONE

OFFERTA TECNICA (max punti 80)
La valutazione delle offerte ¢ determinata dalla somma dei punteggi attribuiti ai singoli elementi di valutazione
come di seguito indicati:

SERVIZIO MICRONIDO
(punteggio max attribuibile 52 p.)

1
PROGETTO PEDAGOGICO - Coerenza delle attivita proposte rispetto all’oggetto dell’appalto: max p.16
EDUCATIVO E DIDATTICO
Predisporre relazione metodologica in cui | Finalita delle singole attivita proposte: max p. 8
specificare la giornata tipo al micronido,
le attivita programmate finalizzate alla
crescita e allo sviluppo del bambino......
Ciascuna attivita deve indicare
Pobiettivo che intende perseguire
(Da 0 a 24 punti)

(elemento soggetto a giudizio della

commissione)
2
DEFINIZIONE DI STANDARD DI Documentazione del servizio (registro giornaliero delle attivita,
QUALITA’ DEL SERVIZIO questionari di gradimento, portfolio del bambino...): max p. 10
compresi I’indicazione di metodi e
strumenti per la rilevazione del livello Gestione del personale (contenimento del turn over; proposte

qualitativo e di gradimento del servizio | migliorative...): max p. 5
da parte degli utenti
(Da 0 a 15 punti)

(elemento soggetto a giudizio della
commissione)

3
COLLABORAZIONE CON ALTRE
FIGURE PROFESSIONALI
coordinatore psico-pedagogico del
distretto savonese, pediatri, assistente
sociale, assistente sanitaria.........
(Da 0 a 2 punti)

Coinvolgimento di altre figure professionali per la realizzazione dello
stesso: max p. 2

(elemento soggetto a giudizio della

commissione)
4
QUALITA PROFESSIONALI ED Formazione specifica max. 2 punti:
ESPERIENZA ACQUISITA NEL 0.25 p. per ogni corso/convegno/seminario attinente i servizi educativi

SETTORE DA PARTE DI CIASCUN non inferiore a 20 ore
EDUCATORE PREVISTO NEL 0.10 per ogni corso/convegno/seminario attinente i servizi educativi




SERVIZIO (VALUTAZIONE DI MAX 2
EDUCATORI)
intese come possesso di esperienze
acquisite legate al settore d’intervento.
(Saranno oggetto di valutazione le
esperienze formative e le esperienze
professionali)
(Da 0 a 6 punti)

(elemento a cui verra attribuito
punteggio scevro da giudizio)

inferiore a 20 ore e superiore a § ore.

Esperienza professionale max p.1:
0.50 p. per ogni annualita di servizio reso preso un Micronido/Asilo Nido:

5

QUALITA PROFESSIONALI ED

ESPERIENZA ACQUISITA NEL
SETTORE DA PARTE DEL
COORDINATORE PSICO -

PEDAGOGICO
intese come possesso di titoli professionali
ed esperienze acquisite legate al settore
d’intervento.

(Saranno oggetto di valutazione i titoli di
studio, le esperienze formative, le
esperienze professionali)

(Da 1 a S punti)

(elemento a cui verra attribuito
punteggio scevro da giudizio)

N.B In corso di esecuzione dell'appalto,
I'eventuale sostituzione delle figure
professionali valutate in sede di gara e
assegnate al servizio dovra essere
preventivamente autorizzata dalla
Stazione Appaltante e potra avvenire
esclusivamente con personale in possesso
di qualifica e livello di esperienza
professionale pari o superiore a quelli
della figura sostituita, al fine di garantire
I'invarianza degli standard qualitativi
offerti.

Max punti 2 per esperienza professionale:
0,50 punti per ogni 12 mesi, anche non continuativi, di servizio lavorativo
svolto con il ruolo di coordinatore di Asili Nido

Max punti 2 per formazione specifica:

0,25 punti per ogni 20 h. di frequenza a corsi professionali attinenti il
servizio di Asili Nido.

0,10 punti per ogni corso/convegno/seminario attinente i servizi educativi

inferiore a 20 ore e superiore a 8§ ore.

Max punti 1 per titoli di studio
1,00 per diploma di laurea in scienze dell’educazione, psicologia,
pedagogia

SERVIZIO CAMPO SOLARE
(punteggio max attribuibile 28 p.)

6
PROGETTO PEDAGOGICO -
EDUCATIVO
Predisporre una relazione che illustri lo
schema organizzativo che il concorrente
intende adottare:
Programma delle attivita proposte per
ciascun gruppo dei bambini
(gruppo “grandi 6/11 aa.- gruppo
“piccoli” 3/5 aa.)

“Calendarizzazione” della settimana:
indicazione dettagliata delle attivita
giornaliere che la Cooperativa intende
attuare.

Programma dettagliato delle attivita
differenziate nei vari giorni della
settimana. Verra attribuito maggior
punteggio al concorrente che indichera un
maggior numero di attivita.

e Coerenza delle attivita proposte rispetto all’oggetto dell’appalto:
max p. 10
o Finalita delle singole attivita proposte: max p. 6




(Da 0 A 16 punti)

(elemento soggetto a giudizio della

compresa I’indicazione di metodi e
strumenti per la rilevazione del livello
qualitativo e di gradimento del servizio da
parte degli utenti.

(Da 0 a 8 punti)

(elemento soggetto a giudizio della
commissione)

commissione)
7 e Documentazione del servizio (registro giornaliero delle attivita,
DEFINIZIONE DI STANDARD DI questionari di
QUALITA’ DEL SERVIZIO, gradimento, portfolio del bambino...): max p. 4

e Gestione del personale (contenimento del turn over; proposte
migliorative...) : max p. 4

8

QUALITA PROFESSIONALI ED

ESPERIENZA ACQUISITA NEL
SETTORE DA PARTE DEL
COORDINATORE PSICO -

PEDAGOGICO
intese come possesso di titoli professionali
ed esperienze acquisite legate al settore
d’intervento.

(Saranno oggetto di valutazione i titoli di
studio, le esperienze formative, le
esperienze professionali)

(Da 1 a 4 punti)

(elemento a cui verra attribuito punteggio
scevro da giudizio)

N.B In corso di esecuzione dell'appalto,
l'eventuale sostituzione delle figure
professionali valutate in sede di gara e
assegnate al servizio dovra essere
preventivamente autorizzata dalla
Stazione Appaltante e potra avvenire
esclusivamente con personale in possesso
di qualifica e livello di esperienza
professionale pari o superiore a quelli
della figura sostituita, al fine di garantire
I'invarianza degli standard qualitativi
offerti.

Il punteggio per I’educatore con funzioni di coordinamento psico
pedagogico sara attribuito nel seguente modo:

Max punti 2 per esperienza professionale:
0,50 punti per ogni 6 mesi di servizio lavorativo svolto con il ruolo di
coordinatore di Campo Solare

Max punti 1 per formazione specifica:

0,25 punti per ogni 20 h. di frequenza a corsi professionali attinenti il
servizio di Campo Solare

0,10 punti per partecipazione a convegni, seminari della durata minima di
nr. § ore.

Max punti 1 per titoli di studio
1,00 per diploma di laurea in scienze dell’educazione, psicologia,
pedagogia

OFFERTA ECONOMICA (max punti 20)

Per la valutazione dell’offerta economica la Commissione assegnera a ciascuna offerta un punteggio in base al
criterio della proporzionalita inversa (INTERDIPENDENTE), ovvero al ribasso (in funzione del prezzo):

PE

laddove s’intende:

PE: punteggio attribuito

PE max: massimo punteggio attribuibile
P: Prezzo(Valore) offerto dal concorrente

PE max X P.min

Pmin: prezzo piu basso tra quelli offerti in gara




