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COMUNE DI SPOTORNO

Provincia di Savona

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI
POSTI NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE - PRESSO I COMUNI DI SPOTORNO E BERGEGGI.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

11 colloquio con lo psicologo sara teso a valutare il possesso dei requisiti psico-attitudinali
per l'esercizio delle mansioni afferenti all’area di inquadramento.
Saranno valutati pertanto i seguenti aspetti:

* motivazione al ruolo di Agente di Polizia Locale;

* consapevolezza del ruolo;

+ gestione dello stress e autocontrollo emotivo (capacita di autocontrollo in si-
tuazioni di lavoro emotive e/o stressanti, capacita di controllare e gestire le pro-
prie emozioni e di reagire con equilibrio e lucidita a situazioni lavorative stressan-
ti);

*+ comunicazione efficace (capacita di ascolto e di interazione nelle dinamiche rela-
zionali);

* problem solving (capacita di comprendere le situazioni identificando le criticita e
individuando soluzioni operative adeguate al contesto e migliorative);

+ pianificazione e programmazione (capacita di pianificare e di organizzare le ri-
sorse disponibili);

+ flessibilita (adattamento ai cambiamenti del contesto ambientale, normativo e or-
ganizzativo);

* lavoro di gruppo (tendenza ad integrare le proprie energie con quelle degli altri
per il raggiungimento degli obiettivi).

L’esito dell'accertamento dei requisiti di carattere psico-attitudinale non genera alcun
punteggio utile per la posizione in graduatoria, ma determina l'idoneita o la non idoneita
del candidato al profilo ricercato.

In relazione al colloquio sulle materie indicate nel bando di concorso, la Commissione
stabilisce che verra valutata la conoscenza della materia, la chiarezza espositiva e fluidita
di esposizione, la capacita di ragionamento e l’abilita nel creare collegamenti sistematici
tra le varie materie e discipline afferenti il concorso.
Dopo lesposizione del candidato sulle materie oggetto del bando, si procede
all’accertamento delle seguenti idoneita/non idoneita:
* conoscenza della lingua inglese, attraverso la lettura e/o la traduzione di un testo;
* conoscenza e uso dei principali applicativi informatici (pacchetto Office, posta
elettronica, etc.)



