COMUNE DI SPOTORNO

Provincia di Savona

DECRETO DEL SINDACO
N. 2 DEL 31/03/2026

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE Al SENSI
DEGLI ARTT. 107 E 109 DEL D.LGS. N. 267/2000. AREA SERVIZI ALLA PERSONA.
MODIFICA.

IL SINDACO

PREMESSO che:

- con proprio Decreto n. 37 del 31/12/2024, ¢ stata attribuita alla Dott.ssa Pamela Ferrandino la
responsabilita dell’ Area Servizi alla persona con scadenza 31.12.2027 conferendole il relativo incarico di
elevata qualificazione come previsto dall’art. 12, commi 1 e 2, CCNL 16.11.2022;

- con proprio Decreto n. 26 del 31.12.2025, ¢ stata attribuita alla Dott.ssa Elisa Ricotta la responsabilita
dell’Area Promozione del territorio con scadenza 31.12.2027 conferendole il relativo incarico di elevata
qualificazione come previsto dall’art. 12, commi 1 e 2, CCNL 16.11.2022;

- con D.G.C. n. 36 del 26.03.2026, ¢ stata approvata una modifica della struttura organizzativa dell’Ente,
che ha ridistribuito gli incarichi tra le aree funzionali dei Servizi alla Persona e Promozione del Territorio
trasferendo gli incarichi relativi al turismo e allo sport dall’ Area Promozione del Territorio all’ Area Servizi
alla Persona. A fronte della necessita di concentrare 1’attivita dell’area promozione del territorio agli
adempimenti legati al demanio, la Responsabile dell’ Area servizi alla persona, interpellata in merito, si ¢
resa disponibile ad occuparsi dei servizi del turismo e sport, avendo gia svolto tali incarichi in passato;

- la D.G.C. sopra citata ha fissato la decorrenza di tale modifica organizzativa al 01.04.2026;



VISTI gli articoli del CCNL del 16/11/2022 relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio

2019/2021 e, precisamente:

art. 16 “Incarichi di Elevata Qualificazione”;

art. 17 “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato”;

art. 18 “Conferimento e revoca degli incarichi di EQ”;

art. 19 “Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ”;

art. 20 “Compensi aggiuntivi ai titolari incarichi di EQ”;

art. 21 “Disapplicazioni”;

VISTE, altresi, le Delibere di Giunta Comunale n. 116 del 17.10.2019 ad oggetto “Approvazione del sistema
di valutazione della Performance, vigente dall’anno 2019” e n. 130 del 01.12.2020 ad oggetto “Sistema di
valutazione della Performance — Integrazioni e modifiche”, esecutive, con cui ¢ stato approvato il sistema di
valutazione della Performance contenente i criteri generali per il conferimento e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa, nonché i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari

di posizione organizzativa;

VISTIL:

- icommi 2 e 10 dell’art. 50 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuiscono al Sindaco il compito di
sovrintendere al funzionamento dei servizi ¢ degli uffici nonché il potere-dovere di nominare i
Responsabili degli uffici e dei servizi;

- ’art. 109, comma 2, T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000, che disciplina il conferimento — mediante
provvedimento motivato del Sindaco — delle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale;

- il sopra citato art. 107 commi 2 e 3 del T.U.E.L. - D.Lgs. n. 267/2000;

Per quanto in premessa specificato e ivi integralmente richiamato,

DECRETA

1. di rimodulare I’incarico attribuito alla Responsabile dell’Area Servizi alla persona, Dott.ssa Pamela
FERRANDINO, e il conseguente incarico di Elevata Qualificazione attribuitole con il proprio precedente
decreto n. 37 del 31/12/2024 avente ad oggetto i servizi: tributi, servizi sociali territoriali, servizi di istruzione

pubblica, cultura e servizio elettorale e demografici aggiungendovi altresi i servizi turismo e sport, nonché di



rimodulare I’incarico di datore di lavoro nei confronti dei propri collaboratori.

L’incarico aggiuntivo decorre dal 01/04/2026.

Esso comprende tutte le funzioni e responsabilita previste dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal vigente
Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi, nonché da ogni altra disposizione normativa o
provvedimento in materia di organizzazione e gestione del rapporto di lavoro.

2. di rimodulare conseguentemente 1’incarico attribuito alla Responsabile dell’ Area Promozione del territorio,
Dott.ssa Elisa Ricotta, e il conseguente incarico di Elevata Qualificazione attribuitole esclusivamente il
servizio demanio, nonché¢ di rimodulare I’incarico di datore di lavoro nei confronti dei propri collaboratori.
L’incarico come rimodulato decorre dal 01/04/2026.

L’incarico comporta 1’adeguamento della retribuzione di posizione (rapportata al periodo di durata
dell’incarico) secondo quanto previsto con D.G.C. n. 116 del 17/10/2019 nel rispetto dei limiti massimi
individuali previsti dall’art. 17 comma 2 del CCNL FL 16.11.2022, nonché entro i limiti dell’importo
complessivo del fondo delle posizioni organizzative, come stabilito dall’art. 67, comma 7 dello CCNL
21.05.2018.

Si riconfermano tutte le indicazioni e prescrizioni di cui al proprio precedente decreto n. 37 del 31/12/2024.

DISPONE

che il presente provvedimento venga comunicato alle due Responsabili, nonché all’Ufficio Personale per la

rimodulazione della retribuzione di posizione e al Nucleo di Valutazione del Comune di Spotorno.

Il provvedimento sara pubblicato secondo i termini di legge all’Albo Pretorio Comunale e sul sito web del

Comune - Amministrazione Trasparente.

IL SINDACO
Dott. Mattia Fiorini
(Firmato digitalmente)



