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COMUNE DI SPOTORNO

Provincia di Savona
Via Aurelia, 60 – 17028 SPOTORNO 
Sistema di valutazione permanente per progressioni orizzontali.

	CATEGORIA – A-


	
	Da
	A 

	A – Esperienza acquisita
	0
	20

	B – Impegno e alla qualità delle prestazioni individuali
	4
	20

	C – Prestazioni rese anche conseguenti ad interventi formativi
	2
	10

	D – Risultati conseguiti (livello di conseguimento dei compiti assegnati)
	4
	10

	
	
	

	Punteggio minimo e massimo
	10
	60

	
	
	

	A) Esperienza acquisita
	
	

	
	
	

	A.1 Anzianità di vita lavorativa acquisita nella stessa categoria nello stesso ente

Punti per anno
	1
	

	A2 Anzianità di vita lavorativa acquisita nella stessa categoria in ente pubblico 

diverso del comparto. Punti per anno
	0,9
	

	
	
	

	B) Impegno e qualità delle prestazioni individuali
	
	

	
	
	

	B.1 Partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità
	1
	5

	B.2 Capacità di iniziativa personale e/o propositiva per soluzioni innovative e
migliorative dell’organizzazione del lavoro
	1
	5

	B.3 Capacità di rapporto con colleghi e superiori
	1
	5

	B.4 Capacità di rapporto con l’utenza
	1
	5

	
	
	

	C) Prestazioni rese anche conseguenti ad interventi formativi
	
	

	
	
	

	C.1 Capacità di autonomia nell’ambito delle istruzioni ricevute
	1
	5

	C.2 Applicazione delle informazioni appese durante processo formativo
	1
	5

	
	
	

	D) Risultati conseguiti (livello di conseguimento dei compiti assegnati)
	
	

	
	
	

	D.1 Minimo
	4
	

	D.2 Discreto
	6
	

	D.3 Buono
	8
	

	D.4 Ottimo
	10
	


	Punteggio minimo per accedere alla posizione economica successiva                        PUNTI 42
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COMUNE DI SPOTORNO

Provincia di Savona
Via Aurelia, 60 – 17028 SPOTORNO 
Sistema di valutazione permanente per progressioni orizzontali

	CATEGORIA – B

	
	Da
	A 

	A – Esperienza acquisita
	0
	20

	B – Impegno e alla qualità delle prestazioni individuali
	4
	20

	C – Prestazioni rese anche conseguenti ad interventi formativi
	2
	10

	D – Risultati conseguiti (livello di conseguimento dei compiti assegnati)
	4
	10

	
	
	

	Punteggio minimo e massimo
	10
	60

	
	
	

	A) Esperienza acquisita
	
	

	
	
	

	A.1 Anzianità di vita lavorativa acquisita nella stessa categoria nello stesso ente

Punti per anno
	1
	

	A 2 Anzianità di vita lavorativa acquisita nella stessa categoria in ente pubblico 

diverso del comparto. Punti per anno
	0,9
	

	A.3 Anzianità di vita lavorativa acquisita in categoria inferiore nello stesso ente 

Punti per anno
	0,8
	

	A 4 Anzianità di vita lavorativa acquisita in categoria inferiore in ente pubblico

Diverso del comparto.Punti per anno 
	0,7
	

	
	
	

	B) Impegno e qualità delle prestazioni individuali
	
	

	
	
	

	B.1 Partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità
	1
	5

	B.2 Capacità di iniziativa personale e/o propositiva per soluzioni innovative e

migliorative dell’organizzazione del lavoro
	1
	5

	B.3 Capacità di rapporto con colleghi e superiori
	1
	5

	B.4 Capacità di rapporto con l’utenza
	1
	5

	
	
	

	C) Prestazioni rese anche conseguenti ad interventi formativi
	
	

	
	
	

	C.1 Capacità di autonomia nell’ambito delle istruzioni ricevute
	1
	5

	C.2 Applicazione delle informazioni appese durante processo formativo
	1
	5

	
	
	

	D) Risultati conseguiti (livello di conseguimento dei compiti assegnati)
	
	

	
	
	

	D.1 Minimo
	4
	

	D.2 Discreto
	6
	

	D.3 Buono
	8
	

	D.4 Ottimo
	10
	


	Punteggio minimo per accedere alla posizione economica successiva                   PUNTI 42
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COMUNE DI SPOTORNO

Provincia di Savona
Via Aurelia, 60 – 17028 SPOTORNO 
Sistema di valutazione permanente per progressioni orizzontali

	CATEGORIA – C

	
	Da
	A 

	A – Esperienza acquisita
	0
	20

	B – Impegno e alla qualità delle prestazioni individuali
	5
	25

	C – Prestazioni rese anche conseguenti ad interventi formativi
	2
	10

	D – Risultati conseguiti (livello di conseguimento dei compiti assegnati)
	4
	10

	
	
	

	Punteggio minimo e massimo
	11
	65

	
	
	

	A) Esperienza acquisita
	
	

	
	
	

	A.1 Anzianità di vita lavorativa acquisita nella stessa categoria nello stesso ente

Punti per anno
	1
	

	A 2 Anzianità di vita lavorativa acquisita nella stessa categoria in ente pubblico 

diverso del comparto. Punti per anno
	0,9
	

	A.3 Anzianità di vita lavorativa acquisita in categoria inferiore nello stesso ente 

Punti per anno
	0,8
	

	A 4 Anzianità di vita lavorativa acquisita in categoria inferiore in ente pubblico

Diverso del comparto.Punti per anno 
	0,7
	

	
	
	

	B) Impegno e qualità delle prestazioni individuali
	
	

	
	
	

	B.1 Partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità
	1
	5

	B.2 Capacità di iniziativa personale e/o propositiva per soluzioni innovative

e migliorative dell’organizzazione del lavoro
	1
	5

	B.3 Capacità di rapporto con colleghi e superiori
	1
	5

	B.4 Capacità di rapporto con l’utenza
	1
	5

	B.5 Capacità di autoaggiornamento
	1
	5

	
	
	

	C) Prestazioni rese anche conseguenti ad interventi formativi
	
	

	
	
	

	C.1 Capacità di autonomia nell’ambito delle istruzioni ricevute
	1
	5

	C.2 Applicazione delle informazioni appese durante processo formativo
	1
	5

	
	
	

	D) Risultati conseguiti (livello di conseguimento dei compiti assegnati)
	
	

	
	
	

	D.1 Minimo
	4
	

	D.2 Discreto
	6
	

	D.3 Buono
	8
	

	D.4 Ottimo
	10
	


	Punteggio minimo per accedere alla posizione economica successiva                  PUNTI 45,5
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COMUNE DI SPOTORNO

Provincia di Savona
Via Aurelia, 60 – 17028 SPOTORNO 
Sistema di valutazione permanente per progressioni orizzontali

	CATEGORIA – D

	
	Da
	A 

	A – Esperienza acquisita
	0
	20

	B – Impegno e alla qualità delle prestazioni individuali
	5
	25

	C – Prestazioni rese anche conseguenti ad interventi formativi
	2
	10

	D – Risultati conseguiti (livello di conseguimento dei compiti assegnati)
	4
	10

	
	
	

	Punteggio minimo e massimo
	11
	65

	
	
	

	A) Esperienza acquisita
	
	

	
	
	

	A.1 Anzianità di vita lavorativa acquisita nella stessa categoria nello stesso ente

Punti per anno
	1
	

	A 2 Anzianità di vita lavorativa acquisita nella stessa categoria in ente pubblico 

diverso del comparto. Punti per anno
	0,9
	

	A.3 Anzianità di vita lavorativa acquisita in categoria inferiore nello stesso ente 

Punti per anno
	0,8
	

	A 4 Anzianità di vita lavorativa acquisita in categoria inferiore in ente pubblico

Diverso del comparto.Punti per anno 
	0,7
	

	
	
	

	B) Impegno e qualità delle prestazioni individuali
	
	

	
	
	

	B.1 Partecipazione effettiva alle esigenze di flessibilità
	1
	5

	B.2 Capacità di iniziativa personale e/o propositiva per soluzioni innovative

e migliorative dell’organizzazione del lavoro
	1
	5

	B.3 Capacità di rapporto con colleghi e superiori
	1
	5

	B.4 Capacità di rapporto con l’utenza
	1
	5

	B.5 Capacità di auto aggiornamento
	1
	5

	
	
	

	C) Prestazioni rese anche conseguenti ad interventi formativi
	
	

	
	
	

	C.1 Capacità di autonomia nell’ambito delle istruzioni ricevute
	1
	5

	C.2 Applicazione delle informazioni appese durante processo formativo
	1
	5

	
	
	

	D) Risultati conseguiti (livello di conseguimento dei compiti assegnati)
	
	

	
	
	

	D.1 Minimo
	4
	

	D.2 Discreto
	6
	

	D.3 Buono
	8
	

	D.4 Ottimo
	10
	


	Punteggio minimo per accedere alla posizione economica successiva                   PUNTI 45,5
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