COMUNE DI SPOTORNO

Provincia di Savona

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI
(EX CAT. C), PRESSO IL COMUNE DI SPOTORNO, DI CUI N. 1 CON RISERVA PER I VOLONTARI

DELLE FF.AA. E N. 1 CON RISERVA PER GLI OPERATORI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Si stabilisce che ai candidati siano sottoposte n. 3 domande ciascuno che loro stessi estrarranno
a sorte.

Le domande saranno sia a risposta “chiusa” che domande a risposta “aperta” e verteranno sulle
materie indicate nel bando di concorso, anche in relazione alle materie che verranno estratte nella
prova scritta.

Dopo l'esposizione del candidato inerente le materie oggetto del bando, si procede all’accertamento
delle seguenti idoneita/non idoneita:
* conoscenza della lingua inglese, attraverso la lettura e/o la traduzione di un testo;
* conoscenza e uso dei principali applicativi informatici (pacchetto Office, posta elettronica,
ecc.)

Al termine della prova orale, ciascun candidato verra, infine, sottoposto alla valutazione psico-
attitudinale da parte della Dott.ssa Roberta Pagliassotto, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento
comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego, e dell’art. 9 del bando di
concorso.

In merito ai criteri di valutazione della prova orale, la Commissione stabilisce che, considerato che
per agevolare l’esposizione dei candidati saranno poste sia domande a risposta “chiusa” che
domande a risposta “aperta”, verra valutata la conoscenza della materia, la chiarezza espositiva e
fluidita di esposizione, la capacita di ragionamento e l’abilitd nel creare collegamenti sistematici
tra le varie materie e discipline afferenti il concorso.

Il colloquio con lo psicologo sara teso a valutare il possesso dei requisiti psico-attitudinali per
I'esercizio delle mansioni afferenti all’area di inquadramento.
Saranno valutati pertanto i seguenti aspetti:

+ flessibilita cognitiva, capacita critiche ed autocritiche, aspetti della personalitd ben
integrati, capacita decisionali in situazioni di media complessita, adeguate capacita
comunicative e relazionali;

* intelligenza emotiva e gestione dello stress, resilienza, comportamenti adeguati a fronte di
difficolta e frustrazioni, capacita di problem solving;

* buona capacita organizzativa e capacita di coordinamento;

Il giudizio dello psicologo non dara luogo ad una valutazione separata; le osservazioni dello
psicologo si integreranno nel giudizio complessivo e collegiale della Commissione.



